RUMUSAN HASIL RAKERNAS 2020

Berdasarkan hasil tim perumus Rakernas tahun 2020 yang dilaksanakan pada Hari Kamis,
tanggal 20 Februari 2020 bertempat di Ruang Sudirman , Taman Rekreasi Wiladatika Cibubur,
disampaikan hal-hal sebagai berikut:

A

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
K)
1)

Binamuda dan Kakoma
1. Binamuda
Perkemahan Pramuka Berkebutuhan Khusus Tingkat Nasional

Pencapaian Pramuka Garuda

Persiapan Jambore Nasional XI 2021

Partisipasi pada kegiatan Nasional

Review dan Sosialisasi Kurikulum Baru bagi Anggota Muda
Peluncuran Kurikulum Baru

Perkemahan Wirakarya Nasional

Penyusunan Juklak dan Juknis Raimuna Nasional

Latihan Pengembangan Kepemimpinan Nasional

Kursus Pengelolaan Dewan Kerja

Asean Youth Forum

Gita Panittera

m) Pelatihan Jurnalistik

n)

a)
b)
c)
d)

Symposium Pramuka Perguruan Tinggi

2. Bidang Kakoma
Melanjutkan program Revitalisasi dan Akselerasi Saka

Melaksanakan Peran Saka Nasional Tahun 2020
Melaksanakan Pertikara Nasional Tahun 2020

Melaksanakan penataan Satuan Komunitas

A. Adapun hasil pembahasan antara lain :
1. ASPEK KEBIJAKAN

a.

Pramuka Garuda

1) Pramuka Garuda, bukan hanya tentang kuantitas melainkan juga peningkatan
kualitasnya berdasarkan ketentuan yang berlaku.

2) Target Pramuka Garuda sebaiknya didetilkan sampai ke tingkat gugus depan

3) Perumusan target Pramuka Garuda berbasis gugus depan tersebut didahului
dengan pengembangan gugus depan yang mantap.



b. Pengembangan Gugus Depan

1) Regulasi pembentukan gugus depan adalah territorial, sedangkan pangkalannya
berada di sekolah. Perlu didorong konsep pengembangan Gugus depan berbasis
sekolah. Dibutuhkan koordinasi Kwarnas ke Kemendikbud untuk penguatan
konsep tersebut

2) Kondisi Gugus depan bervariasi yang disebabkan perbedaan karakteristik
kelembagaan sekolah, masalah yang dihadapi dan kondisi peserta didik. Perlu
diefektifkan pembinaan yang terstandar bagi gugus depan.

3) Rasio Pembina dan Peserta didik dipandang belum sesuai. Salah satu
penyebabnya adalah masuknya Pramuka sebagai salah satu ekstrakurikuler di
sekolah tanpa diikuti dengan pengembangan kapasitas bagi guru atau
pembinanya.

c. Revitalisasi Saka

1) Revitalisasi Saka perlu terus dilanjutkan terutama fokus pada pengembangan
SKK dan TKK Berbasis Standar Kompetensi SKKNI terutama dalam
mendorong terciptanya Jobs Creation

2) Kedudukan Saka sebagai organisasi pendukung perlu ditopang oleh gugus
depan yang berkualitas.

3) Komisi Kakoma akan melaksanakan pengkajian pengusulan pembentukan Saka
baru, apabila telah memenuhi berbagai persyaratan yang ada, maka akan
ditetapkan menjadi Saka rintisan contohnya Saka POM (Pengawasan Obat dan
Makanan) yang harus menyempurnakan diri dengan berbagai syarat dan
kegiatan lapangan sebelum nantinya di sahkan secara resmi.

d. Pembinaan Sako

Pola Pembinaan Sako akan terus dirumuskan agar menjadi salah satu kekuatan dan
potensi pembinaan Pendidikan kepramukaan sehingga giat yang dilaksanakan tidak
terlepas dari visi, misi dan arah kebijakan pramuka

e. Peninjauan SKU dan SKK

1) Peninjauan SKU diharapkan sesuai dengan target dan bisa diselesaikan tahun
ini mengingat kebutuhannya sangat mendesak.

2) Materi-materi SKU dan SKK agar disesuaikan dengan perkembangan zaman.

2. ASPEK KEGIATAN
a. JAMBORE NASIONAL

1. Konsep Jambore Nasional agar segera disosialisasikan untuk menjadi panduan
penyiapan konsep pembinaan dan pengembangan kegiatan di tingkat daerah

2. Perlu ditegaskan Ketua dan Wakil Ketua Regu Peserta Jambore Nasional harus
Pramuka Garuda.



3.

Jambore Nasional dijadikan momentum untuk meningkatkan pembinaan
peserta didik umumnya dan pencapaian Pramuka Garuda khususnya.

b. PERKEMAHAN WIRAKARYA

1.

Penetapan jumlah peserta agar memperhatikan volume pekerjaan yang akan
dikerjakan.

Camp fee hendaknya ditetapkan bersama antara penyelenggara dan Kwarnas.

Kwarnas agar segera menyampaikan Edaran terkait penyelenggaraan
Perkemahan Wirakarya kepada Kwarda.

Agar DKN secara bersama-sama dengan DKD segera menyusun Juklak PW
Nasional.

c. PERAN SAKA

1.

Akan dilaksanakan dengan mengacu pada implementasi Dasa Karya dan
Revitalisasi Saka

Peran Saka harus membawa manfaat bagi peserta dan juga masyarakat Kep.
Bangka Belitung serta percepatan pencapaian tujuan pembangunan nasional

Penetapan jumlah kontingan, campfee dan kegiatan agar segera disampaikan ke
daerah agar tidak mendadak

Juklak Peran Saka sudah harus diterima oleh daerah selambat-lambatnya 6
bulan sebelum penyelenggaraan kegiatan.

d. PERTIKARA

1.

Informasi penyelenggaraan PERTIKARA perlu segera disampaikan ke daerah
agar daerah dapat menyiapkan peserta.

Konsep dan Kegiatan PERTIKARA agar segera difinalkan dan disebarluaskan
ke daerah dan cabang.

e. CAMP FEE

Perlu adanya standarisasi camp fee setiap kegiatan yang ditetapkan oleh Kwarnas.



B. BINAWASA, BELA NEGARA DAN KERJA SAMA LUAR NEGERI

Pembinaan Anggota Dewasa

1. Menyepakati dan mendukung program-program Pembinaan Anggota Dewasa Kwartir
Nasional Gerakan Pramuka Tahun 2020.

2. Mengusulkan Pengelompokan Wilayah Pelaksanaan Kursus Pelatih Pembina Pramuka

Tingkat Lanjutan (KPL) dengan rincian sebagai berikut :

a. Sumatera 2X
b. Jawa 3x
c. Sulawesi 2X
d. Kalimantan 2X
e. Papua 2X
f. Maluku 1x
g. Bali dan Nustra 1X

Adapun Pembiayaan Penyelenggaraan KPL ini disubsidi oleh Kwartir Daerah tuan rumah
penyelenggara KPL.

3. Mengusulkan Kode Etik Pembina Pramuka untuk di buatkan Surat Keputusan Ka Kwartir
Nasional sebagai ikatan/ikrar para pembina pramuka dalam melaksanakan pembinaan

peserta didik di Gugus Depan adapun usulan kode etik terlampir

Bela Negara

1. Menyepakati dan mendukung program-program Bela Negara Kwartir Nasional Gerakan
Pramuka Tahun 2020.

2. Adapun Penyelenggaraan Perkemahan Bela Negara Tingkat Nasional Tahun 2020
bertempat di Kiram Park, Kalimantan Selatan pada tanggal 22-27 Juni 2020.

3. Pelaksanaan kegiatan Lokakarya Panduan Bela Negara di Gerakan Pramuka dilaksanakan
pada bulan September 2020, dengan mengundang Pelatih Pembina Pramuka peserta ToT
Tahun 2019.

Kerja sama Luar Negeri

1. Menyepakati dan mendukung program-program luar negeri Kwartir Nasional Gerakan
Pramuka tahun 2020, serta menyempurnakan Petunjuk penyelenggaraan tentang
pengiriman kontingen atau delegasi keluar negeri.

2. Mendorong Kwartir Daerah agar memiliki andalan yang khusus memfasilitasi kegiatan luar

negeri.



3. Meminta Kwartir Daerah atau Kwartir Cabang, khususnya yang berada diwilayah

perbatasan dengan Negara tetangga dalam berkegiatan bersama agar berkoordinasi dengan

Kwartir Nasional.

4. Mendorong Kwartir Cabang se-Indonesia agar dapat mengirimkan setidaknya satu Putra

dan satu Putri penggalang Garuda pada jamboree Dunia 2023 di Korea Selatan

5. Meminta Kwartir Nasional untuk memberikan sikap kepada ATAS

C. ORGAKUM DAN RENBANG
PROGRAM KERJA ORGAKUM TAHUN 2020

1.

Melaksanakan Rapat Kerja Nasional Tahun 2020, direncanakan dilaksanakan bulan
Pebruari 2019, bersamaan dengan Peringatan Hari Baden Powell;

Mendampingi DKN melaksanakan Sidang Paripurna Nasional Tahun 2020;
Melaksanakan Rapat Paripuna Andalan Nasional Tahun 2020;

Melaksanakan Penganugerahan tanda Penghargaan Gerakan Pramuka Tahun
2020;

Melaksanakan Apel Besar Hari Pramuka, Tahun 2020, diharapkan dapat
dilaksanakan sebagai Apel Pramuka Terbesar sepanjang sejarah, melibatkan 100.000
Anggota Pramuka di Gelora Bung Karno Senayan;

Melanjutkan penataan JUKRAN;

Melanjutkan perubahan struktur Pusdiklatnas, Puslitbangnas dan Pusinfo;
Melanjutkan perubahan Seragam, Tanda Umum dan Tanda Pengenal Gerakan
Pramuka;

Menyiapkan pembentukan Lembaga Akreditasi dan Sertifikasi Gerakan

Pramuka;

10. Monitoring, Visitasi, dan Supervisi Musda di tahun 2020.
PROGRAM KERJA RENBANG TAHUN 2020

1.

Monitoring Dan Evaluasi Penyelenggaraan Kegiatan Di 5 Kwarda
Musrenbang Gerakan Pramuka

2
3. Supervisi Dan Evaluasi Pelaksanaan Program Kereja Nasional
4.
5
6

Pemantapan Roadmap Gerakan Pramuka 2045

. Pelatihan Perencanaan Dan Penyusunan Laporan
. Penyusunan Draft Dan Lokakarya Perubahan UU No. 12 Tahun 2010 Tentang

Gerakan Pramuka.

Focus Group Discussion Kajian Kebijakan Pendidikan Kepramukaan.



PROGRAM KERJA PUSLITBANG TAHUN 2020

1.

o g ~ wDn

7.

Penyempurnaan Jukran Penyelenggaraan Organisasi Dan Tata Kerja Puslitbang
Gerakan Pramuka

Koordinasi Antar Lembaga Puslitbang Dalam Gerakan Pramuka

Pemantapan Data Dasar Gerakan Pramuka

Pemantapan Akreditasi Gugus Depan

Pnelitian Efektivitas Kelembagaan Gerakan Pramuka Di Tingkat Ranting
Seminar Nasional Tentang Revisiundang-undang No, 12 Tahun 2010 Tentang
Gerakan Pramuka

Penelitian Terkait Program Kepramukaan

HASIL SIDANG KELOMPOK ORGAKUM DAN RENBANG

1.

Seluruh program kerja komisi orgakum dan renbang tahun 2020 disetujui, dengan
beberapa catatan.
Dari paparan hasil survey tentang persepsi public terhadap Gerakan Pramuka perlu
diperbaiki (tentang sampling, metoda dan lain-lain) berkoordinasi dengan
puslitbangnas dan puslitbangda-puslitbangda.
Perubahan undang-undang no 12 Tahun 2010 tentang Gerakan Pramuka:
 Status badan hokum perlu tertulis dalam undang-undang
» Beberapa pasal yang terlalu detail mengatur kedalam internal Gerakan
pramuka agar dihapus (mis: pasal 12 s.d 19) cukup diatur dalam Anggaran
Dasar
» Pasal tentang pendanaan perlu dipertegas dalam UU
» Penguatan pasal tentang uang dan kekayaan dalam UU
Pengaturan regulasi dalam gerakan pramuka :
= Beberapa jukran yang tumpang tindih agar dapat diatur hirarkinya
= Penataan aturan Top Down dari UU, Peraturan Pemerintah, AD/ART,
Peraturan Gerakan Pramuka, dan seterusnya
= DIl
Puslitbangnas agar memprioritaskan untuk melakukan evaluasi terhadap
Permendikbud No. 63 Tahun 2014 tentang Ekstrakurikuler Wajib Pendidikan

Kepramukaan



D. ASET USAHA DAN KERJASAMA DALAM NEGERI
Program Kerja Tahun 2020

A. Bidang Aset dan Usaha

1.
2.
3.

4.

Pembinaan, Pengawasan dan Pengelolaan Aset serta Badan Usaha Kwarnas.
Pengembangan Badan Usaha Kwarnas Gerakan Pramuka.

Rapat Koordinasi Bidang Aset dan Usaha serta Workshop Pengembangan
Aset.

Rapat Koordinasi Unit Usaha Kwarnas.

B. Bidang Kerjasama Dalam Negeri

ocoarwnE

Inisiasi Kerjasama dengan Lembaga dan Instansi.

Rapat Koordinasi Bidang Kerjasama Dalam Negeri.

Pelatihan Dasar Brand Development Team.

Pelatihan Lanjutan Brand Development Team.

Scout Expo.

Pengesahan Pedoman Kerja Kwartir dengan Lembaga / Kementerian / Swasta

Program KerjaTahun 2021

A. Bidang Aset dan Usaha
1. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengelolaan Aset serta Badan Usaha Kwarnas.
2. Pengembangan Usaha atas Pemanfaatan Tanah TRW untuk Pengelolaan LRT
3. Menjalin Hubungan Kemitraan Dalam Rangka Peningkatan Kerjasama

Kwarnas.

C. Bidang Kerjasama Dalam Negri

1.
2.
3.

Evaluasi Pedoman dan Organisasi Kerjasama Secara Berkelanjutan.
Pembinaan, Pengawasan dan Pengelolaan Kerjasama di Kwartir.
Pengembangan Kerjasama dengan PERBANKAN dan Lembaga Terkait
untuk Mendukung Keanggotaan dan System Keuangan.

D. KEHUMASAN DAN ABDIMAS
1. HUMAS

1)
2)
3)

4)

5)

Mempercepat penyelesaian Petunjuk Penyelenggaraan (Jukran) Pusat Informasi
(Pusinfo) sesuai amanat UU Gerakan Pramuka.

Meningkatkan koordinasi dan kolaborasi berbagai unsur kwartir untuk
meningkatkan citra positif kepramukaan

Mendorong Kwarda-kwarda membentuk Pusinfo dan mengkoordinasikan dengan
Pusinfo Kwarnas serta melakukan meeting dan pelatihan online (jarak jauh).
Mendorong Kwartir untuk memproduksi konten pada setiap kalender event atau
hari besar kepramukaan dan non-kepramukaan dengan mengadakan lomba karya
tulis, foto, video pendek, dan lainnya.

Melakukan sinergi dan kolaborasi Pusinfonas dan Pusinfo daerah untuk bersama-
sama membuat konten dan mendistribusikan di website serta akun media sosial
masing-masing.



2. ABDIMAS

1) Konsep Revitalisasi Pengabdian Masyarakat agar dikaji lebih lanjut ditingkat
Kwarda dan Kwarcab serta menyampaikan usulannya kepada Kwarnas paling
lambat minggu ke 2 bulan Maret 2020

2) - Pelaksanaan Pemutakhiran Pramuka Peduli
- Mendorong pembentukan pusat Pengabdian Masyarakat sebagai organisasi

pendukung kwartir di tingkat nasional sampai dengan cabang

3) Perlu adanya penghargaan bagi peserta didik dan anggota dewasa di bidang
pengabdian masyarakat di luar tanda penghargaan yang sudah ada, untuk
perorangan, kelompok maupun organisasi

4) Satuan Pendidikan Aman Bencana berbasis gudep (SPAB) agar disosialisasikan,
diadopsi dan dilaksanakan pada semua tingkatan kwartir yang di dukung dengan
penyebaran buku saku dan modul yang sudah tersedia.

5) Program gudep ramah lingkungan agar disosialisasikan, diadopsi dan dilaksanakan
pada semua tingkatan kwartir yang di dukung dengan penyebaran buku saku dan
modul yang memadai.

REKOMENDASI RAKERNAS 2020

a) BIDANG BINAMUDA DAN KAKOMA
1. Perlu dirumuskan standar gugus depan yang menunjang tercapainya target Pramuka
Garuda . Beberapa usulannya antara lain : Setiap guru di Sekolah menjadi Pembina
Pramuka, Di perguruan tinggi prodi Pendidikan agar memasukan Kepramukaan
menjadi matakuliah

2. Agar Juklak untuk setiap kegiatan nasional, sudah disampaikan kepada para pihak
minimal 6 (enam) bulan sebelum dimulainya kegiatan dan selambat-lambatnya 1
(satu) sebelum pelaksanaan kegiatan

3. Kwarnas secara berkala melakukan pembinaan dan pengendalian terhadap
pengembangan Saka Rintisan.

4. Kwarnas perlu mendorong agar aspek penganggaran Pramuka, termasuk Saka masuk
dalam rancangan revisi Undang-undang Nomor 12 Tahun 2010 tentang Gerakan
Pramuka

5. Regulasi untuk penganggaran agar dibukanya program Pramuka dari kementerian dan
Pemda

6. Perlu ada standarisasi yang dibagi menjadi regional terkait dengan besaran Camp Fee
kegiatan tingkat Nasional yang mempertimbangkan beberapa hal antara lain : fasilitas
yang akan diperoleh oleh peserta, jenis kegiatan dan regional yang menjadi lokasi
penyelenggaraan kegiatan.

b) BIDANG BINAWASA, BELA NEGARA, DAN KERJASAMA LUAR

NEGERI
1. KODE ETIK PEMBINA PRAMUKA INDONESIA
(berdasarkan SK Ka Kwarnas Nomor : ~ Tahun 2020)



2. Membina dengan penuh kepedulian terhadap bangsa dan Negara Indonesia
berdasarkan Pancasila.

3. Melaksanakan tugas membina berdasarkan Kode Kehormatan berupa Satya dan
Darma Pramuka.

4. Membina dengan menggunakan Prinsip Dasar Kepramukaan dan Metode
Kepramukaan.

5. Membina dengan perencanaan, pelaksanaan, dan pengevaluasian yang
bertanggungjawab.

6. Membina dengan kesungguhan menggunakan Sistem Among.

7. Menjaga keselamatan dan rasa aman peserta didik dari tindak kekerasan,
perundungan, narkoba, tindak asusila, berita hoaks, radikalisme, diskriminasi,
intoleransi, dan disintegrasi bangsa.

8. Membina dengan memperhatikan manajemen risiko.

9. Membina dengan penuh kebanggaan, menjiwai, dan menumbuhkembangkan
semangat berprestasi melalui kreasi dan inovasi.

c) ASET DAN USAHA DAN KERJASAMA DALAM NEGERI

Menyetujui Program Kegiatan Prioritas Bidang Aset dan Usaha serta Bidang
Kerjasama Dalam Negeri.
. Merekomendasikan Program Prioritas Aset dan Usaha Dengan Catatan Memperhatikan

Analisis Dampak Lingkungan (AMDAL) dan Studi Kelayakan Khusus Untuk
Pembangunan Mini Zoo, Lapangan Latihan Menembak, Lapangan Latihan Panahan,
dan Pembukaan serta Pembangunan Lahan Manasik Haji.
Menyetujuai program pengadaan seragam pramuka bagi seluruh anggota pramuka yang
dikelola oleh Kwarnas Pramuka dan pelaksanaannya oleh Kwarda dan Kwarcab seluruh
Indonesia.
Dalam Mengikuti Kegiatan Partisipatif yang Diselenggarakan oleh Lembaga External,
Peserta Harus Mendapatkan Rekomendasi secara Berjenjang sesuai Tata Organisasi
dalam Gerakan Pramuka.



ADI PAMUNGKAS
ANDALAN NASIONAL BIDANG ORGAKUM

AGUS RIDHAALLAH
ANDALAN NASIONAL BIDANG ORGAKUM

PAULUS TJAKRAWAN
KAPUSLITBANGNAS

SUNYOTO HADI PRAYITNO
KWARTIR DAERAH JAWA TIMUR

RANTI UCREZA
DKD KWARTIR DAERAH BENGKULU

TIM PERUMUS,
JAKARTA 20 FEBRUARI 2020

PARULIAN SIAGIAN
ANDALAN NASIONAL BIDANG ORGAKUM

FACHRULLY LASAHIDO
ANDALAN NASIONAL BIDANG RENBANG

HERMANTO
KWARTIR DAERAH ACEH

SAUL SALEKHY
ANDALAN NASIONAL BIDANG ABDIMAS

SELVIA IRIANTI
DKN
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